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Acta N° 005

COMITE DIRECTIVO
DEL 16 DE
DICIEMBRE DE 2009

Modificar la actividad N° 55 y su indicador del Plan de
Accién perteneciente al proceso de Gestion Humana
relacionada con la evaluacién del desempefio laboral de
los funcionarios de carrera.

Incluir una actividad y sus correspondientes indicadores
del proceso de Gestion Humana relacionada con la
semana de la Salud Ocupacional.

Modificar la descripcion de la actividad N° 57 del proceso
de Gestion Humana relacionada con las capacitaciones
dadas por la Oficina de Asuntos Disciplinarios sobre el
Derecho Disciplinario. Asi mismo adicionar un indicador
de efectividad para medir dicha actividad.

Eliminar la actividad N° 60 “Distribuir eficientemente el
talento humano de la entidad.”

Modificar los indicadores: Grado de avance de las
actividades de socializacion del SGC y Cumplimiento en
la revisién Técnica correspondiente a la actividad N° 1
del proceso de Orientacién Institucional y fecha de inicio
programada del Indicador Obtencién de la certificacién
externa.

Modificar las metas de los indicadores: Capacitacién del
ciudadano para el control social; Poblacién informada en
areas especificas, fortalecimiento de las veedurias
ciudadanas y fortalecimiento de contralores estudiantiles
y sus redes del proceso de Enlace con los Clientes.
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